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STATUT

Spoétki komandytowo-akcyjnej

|. Postanowienia ogdlne

§1
Tomasz Wielga, zamieszkaty w Warszawie, ul. 1-go Sierpnia 34 m.49 oraz Jakub
Nowakowski, zamieszkaty w Warszawie, ul. Bema 87 m.67 jako wspolnicy spotki cywilnej
pod nazwg TouK J.Nowakowski T.Wielga oswiadczajg, ze w wykonaniu uchwaty o
przeksztatceniu TouK J.Nowakowski T.Wielga spétka cywilna w Warszawie z dnia 31
stycznia 2006 roku, zawigzujg spotke komandytowo-akcyjng, zwang dalej ,Spoétkg”.----------

§2
Spétka prowadzi¢ bedzie przedsiebiorstwo pod firmg TouK spdétka z ograniczong

odpowiedzialnoscig spétka komandytowo-akcyjna. Spétka moze uzywac skrotu TouK sp. z
0.0. s.k.a.

§ 3

Siedzibg Spotki jest miasto Warszawa.

§4
1. Spotka dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz za granicg.-------------

2. Spotka moze tworzyC oddziaty i przedstawicielstwa w kraju i zagranicg.----------
3. Spotka moze uczestniczy¢ w innych spétkach krajowych i zagranicznych.-------

§5

Spéitka dziata na podstawie odpowiednich przepiséw prawa oraz postanowien Statutu.------

Il. Przedmiot dziatalnosci Spotki

§ 6

Przedmiotem dziatalnosci Spdétki wedtug nazewnictwa Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
/PKD/ jest:

1/ 62.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem,
2/ 62.02.Z Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki, 3/




62.09.Z Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,
4/ 62.03.Z Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi,------ 5/
63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnosc,
6/ 58.29.Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania,----------
7/ 58.21. Z Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

8/ 58.11.Z Wydawanie ksigzek, 9/
58.12.Z Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych),-------------- 10/
58.13.Z Wydawanie gazet, 11/
58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw,

12/ 58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, 13/

59.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych,------------------
14/ 60.10.Z Nadawanie programow radiofonicznych,
15/ 60.20.Z Nadawanie programoéw telewizyjnych ogolnodostepnych i abonamentowych,---

16/ 63.12.Z Dziatalnosc¢ portali internetowych,
17/ 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn,
18/ 95.11.Z Naprawa i konserwacja komputerow i urzgdzen peryferyjnych,---------------
19/ 18.20.Z Reprodukcja zapisanych nosnikow informacii,
20/ 26.20.Z Produkcja komputerow i urzgdzen peryferyjnych, 21/
33.20.Z Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia

22/ 46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputerow, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania,-----

23/ 46.52.Z Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci
do niego,
24/ 17.23.Z Produkcja artykutéw pismiennych,
25/ 18.12.Z Pozostate drukowanie.
26/ 18.13.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku,------------- 27/
47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputerdéw, urzgdzen peryferyjnych i oprogramowania
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
28/ 47.42.Z Sprzedaz detaliczna sprzetu telekomunikacyjnego prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach,
29/ 47.59.Z Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutow
uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,--------------

30/ 52.10.A Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych, 31/
52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow,
32/ 61.10.Z Dziatalno$¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej,
33/61.20.Z DziatalnoS¢ w zakresie telekomunikacji bezprzewodowej, z wylgczeniem
telekomunikaciji satelitarnej,
34/ 61.30.Z Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji satelitarnej,
35/ 61.90.Z Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji
36/ 64.20.Z Dziatalnos¢ holdingéw finansowych,
37/ 64.30.Z Dziatalnos¢ trustéw, funduszéw i podobnych instytucji finansowych,--------

38/ 64.99.Z Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,--------------

39/ 72.11.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii,-----------

40/ 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych,
41/ 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych, 42/
69.20.Z Dziatalno$s¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe, 43/




73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej, 44/

70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja, 45/
70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania, 46/

74.90.Z Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,
47/ 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje,
48/ 70.10.Z Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingdbw z wytgczeniem
holdingéw finansowych
49/ 73.11.Z Dziatalnos¢ agenciji reklamowych,
50/ 73.12.A Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji,

51/ 73.12.B Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych
52/ 73.12.C Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet),
53/ 73.12.D Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych
mediach,
54/ 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
pracownikow,
55/ 78.20.Z Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej,
56/ 78.30.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw,-----------
57/ 74.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z ttumaczeniami,
58/ 82.11.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura,-----------

59/ 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostata
specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura,

60/ 82.99.Z Pozostata dziatalnos¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
gdzie indziej niesklasyfikowana,
61/ 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.--
62/ 96.09.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa gdzie indziej niesklasyfikowana.----------

63/ 68.10.Z Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek
64/ 68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi.------

Jezeli do prowadzenia okreslonej dziatalnosci jest potrzebne zezwolenie, Spétka bedzie
mogta prowadzi¢ takg dziatalnos¢ po jego uzyskaniu.

lll. Czas trwania Spotki

§7

Czas trwania Spofki jest nieograniczony.

IV. Komplementariusze

§8

1. Komplementariuszami Spétki zostaja:
a. (skreslony)
b. (skreslony)
c. (skreslony)



d. TouK sp. z 0.0., wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000295917 .

2. Komplementariusze Jakub Nowakowski i Tomasz Wielga wniesli do spotki wktad w
postaci przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 55' kodeksu cywilnego pod nazwg ,TouK J.
Nowakowski T. Wielga Spotka Cywilna” w Warszawie, w skfad, ktérego wchodzg:--
a. Srodki trwate nalezace do przedsiebiorstwa,
b. Naleznos$ci oraz pozostate sktadniki majgtku obrotowego,
c. Zobowigzania i obcigzenia zwigzane z prowadzeniem tego przedsiebiorstwa. ---

3. Wktad w postaci przedsiebiorstwa wniesiony zostat na kapitat zaktadowy Spétki w zamian
za akcje przyznane komplementariuszom bedgcym zarazem akcjonariuszami Spotki
zgodnie z § 9 ponizej.
4. Warto$¢ wktadu na dzien przeksztatcenia wynosi 300.000,00 (trzysta tysiecy) ztotych, po
150.000,00 (sto piecdziesiat tysiecy) ztotych kazdy z komplementariuszy.

5. Komplementariusz Michat Mozdzonek wnidst do Spotki wktad pieniezny w wysokoSci
1.000,00 (jeden tysigc) ztotych. Wktad ten zostat wniesiony na kapitat zapasowy. -------------

6. Komplementariusz TouK sp. z 0.0. wniosta do spoftki wktad pieniezny na kapitat zapasowy
w wysokosci 1.000 zt (jeden tysigc ztotych).

V. Akcjonariusze

§9
1. Kapitat zaktadowy Spodtki wynosi 1.710.680,00 zt. (stownie: jeden milion siedemset
dziesieC tysiecy szed$tset osiemdziesigt ziotych) i dzieli sie na 171.068 (sto
siedemdziesiagt jeden tysiecy szescdziesigt osiem) niepodzielnych akcji o wartosci
nominalnej 10 zt (dziesie¢ ztotych) kazda, w tym 8.100 (osiem tysiecy sto) akcji na
okaziciela oznaczonych jako akcje serii A od numeru 1 (jeden) do numeru 8.100
(osiem tysiecy sto), oraz 8.100 (osiem tysiecy sto) akcji imiennych serii A od numeru
8.101 (osiem tysiecy sto jeden) do numeru 16.200 (szesnascie tysiecy dwiescie),
oraz 8.100 (osiem tysiecy sto) akcji na okaziciela serii A od numeru 16.201
(szesnascie tysiecy dwiescie jeden) do numeru 24.300 (dwadziesScia cztery tysigce
trzysta) oraz 5.700 akcji imiennych serii A od numeru 24.301 (dwadziescia cztery
tysigce trzysta jeden) do 30.000 (trzydziesci tysiecy), a takze 9.600 (dziewiec tysiecy
sze$céset) akcji na okaziciela serii B od numeru 1 (jeden) do 9.600 (dziewiec¢ tysiecy
szescset) oraz 4.800 (cztery tysigce osiemset) akcji imiennych serii B od numeru
9.601 (dziewieC tysiecy szescset jeden) do numeru 14.400 (czternascie tysiecy
czterysta), a takze 75.480 (siedemdziesiat piec tysiecy czterysta osiemdziesigt) akcji
serii C, w tym 25.160 (dwadziescia piec tysiecy sto szescdziesigt) akcji na okaziciela
od numeru 1 (jeden) do numeru 25.160 (dwadziescia piec tysiecy sto szescdziesiat)
oraz 21.314 (dwadziescia jeden tysiecy trzysta czternascie) akcji imiennych
oznaczonych od numeru 25.161 (dwadziescia piecC tysiecy sto szescdziesiagt jeden)
do numeru 46.474 (czterdzieSci szeSc tysiecy czterysta siedemdziesigt cztery) oraz
1.923 (tysigc dziewiecset dwadziescia trzy) akcji na okaziciela od numeru 46.475
(czterdziesci szesSC tysiecy czterysta siedemdziesigt pie¢) do numeru 48.397
(czterdziesci osiem tysiecy trzysta dziewiecdziesigt siedem) oraz 1.923 (tysigc
dziewieéset dwadziescia trzy) akcje imienne od numeru 48.398 (czterdziesci osiem
tysiecy trzysta dziewiecCdziesigt osiem) do 50.320 (piecCdziesigt tysiecy trzysta



dwadziescia) oraz 25.160 (dwadziescia pieC tysiecy sto szescdziesigt) akcji na
okaziciela od numeru 50.321 (piecdziesiat tysiecy trzysta dwadziescia jeden) do
75.480 (siedemdziesigt pie¢ tysiecy czterysta osiemdziesigt), a takze 51.188
(piecdziesigt jeden tysiecy sto osiemdziesigt osiem) akcji imiennych serii D od
numeru 1 (jeden) do numeru 51.188 (piecdziesiagt jeden tysiecy sto osiemdziesiagt
osiem).

. W kapitale zaktadowym Spotki Jakub Nowakowski obejmuje 15.000 (pietnascie
tysiecy) akcji serii Ao numerach od 1 (jeden) do 15.000 (pietnascie tysiecy) o wartosci
150.000,00 (sto piecdziesiat tysiecy) ztotych oraz Tomasz Wielga obejmuje 15.000
(pietnascie tysiecy) akcji serii A o numerach od 15.001 (pietnascie tysiecy jeden) do
30.000 (trzydziesci tysiecy) o wartosci 150.000,00 (sto piecdziesiat tysiecy) ztotych.

. Komplementariusz jest upowazniony do podjecia uchwat o podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego Spoétki do kwoty 1.710.680,00 ziotych (kapitat docelowy) poprzez
emisje do 51.188 akcji imiennych serii D o wartosci nominalnej 10 (dziesie€) ztotych
kazda. Uchwaly o podwyzszeniu az do osiggniecia kwoty kapitatu docelowego
powinny by¢ podjete przez komplementariusza w okresie do dnia 30 wrzesnia 2012
roku. lloé$¢ uchwat o podwyzszeniu, az do osiggniecia wysokosci kapitatu docelowego
oraz terminy ich podjecia zalezg od decyzji komplementariusza. Uchwata o
podwyzszeniu kapitatu nie wymaga zgody innych organéw Spoétki. Komplementariusz
samodzielnie ustala cene emisyjng i inne warunki podwyzszenia. Oferty objecia akcji
nowej emisji bedg skierowane do okreslonych w uchwale Komplementariusza
adresatow. Pomimo wytgczenia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy,
Komplementariusz moze skierowac oferte nabycia czesci lub catosci akcji serii D do
wybranych przez siebie dotychczasowych akcjonariuszy.

§ 10

. Akcje serii A, serii B, serii C i serii D sg rowne i niepodzielne, wydawane w cenie ich
wartosci nominalnej.
. Akcje moga by¢ wydawane w odcinkach zbiorowych.
. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na walnym zgromadzeniu.

. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela jest dopuszczalna za zgodag
wszystkich komplementariuszy.
. Komplementariuszom  przystuguje pierwszenstwo objecia akcji nowych
proporcjonalnie do liczby akcji posiadanych w kapitale zaktadowym na dzien podjecia
uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego (prawo poboru). -------

. Walne zgromadzenie moze pozbawi¢ akcjonariuszy prawa poboru akcji w czesci lub
w catosci. Uchwata walnego zgromadzenia wymaga wiekszosci co najmniej czterech
pigtych gtoséw. Wytgczenie akcjonariuszy od poboru nowych akcji moze nastgpi¢ w
przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzgdku obrad walnego zgromadzenia.
Komplementariusze przedstawiajg walnemu zgromadzeniu opinie uzasadniajgcg
powody wylgczenia albo ograniczenia prawa poboru oraz proponowang cene
emisyjng akcji bgdz sposéb jej ustalenia. Uchwata taka wymaga takze zgody
wszystkich komplementariuszy.

. Zbycie akcji imiennych wymaga zgody Spotki wyrazanej w formie jednomysinej
uchwaty komplementariuszy. Jezeli Spétka odmawia zgody na przeniesienie akcji,
powinna w terminie jednego miesigca od dnia zawiadomienia przez akcjonariusza,
wskazac¢ nabywce akcji. Nabycie akcji nastepuje po cenie rownej wartosci zbywanych



1.

akcji ustalonej na podstawie ostatnio sporzgdzonego bilansu Spotki. Termin zaptaty
za akcje wynosi 21 (dwadziescia jeden) dni.

Kazdemu z komplementariuszy przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia akciji
imiennych przeznaczonych do zbycia. Prawo pierwszenstwa wykonywane jest po
cenie ustalonej zgodnie z § 10 ust. 7 Umowy Spétki. ------

§ 11

. Komplementariusze i akcjonariusze uczestniczg w zyskach w ten sposaob, iz:

a. Komplementariuszom przystuguje 0,1 % zysku Spotki.

b. Akcjonariuszom przystuguje 99,9 % zysku Spdiki, dzielony pomiedzy
akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby posiadanych akciji.
Uchwata o podziale czystego zysku za rok obrotowy wymaga zgody wszystkich
komplementariuszy.
Zasady uczestnictwa w zyskach Spotki stosuje sie odpowiednio do udziatu w stratach
jak i w prawie do majatku Spotki pozostatego po przeprowadzeniu likwidacji. ----------

. Okreslone w ust. 1 tego paragrafu zasady podziatu zysku nie dotyczg zysku

wypracowanego przed dniem wstgpienia Touk sp. z 0.0. jako komplementariusza,
ktory dzielony jest wedtug zasady, ze komplementariuszom przystuguje 75% zysku
Spoétki i dzielony jest pomiedzy komplementariuszy w czesciach réwnych, a
akcjonariuszom przystuguje 25% zysku Spétki, ktéry dzielony jest pomiedzy
akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby posiadanych akcji.

§12
Podwyzszenie kapitatu zaktadowego, za wyjatkiem podwyzszenia wskazanego w §

9 ust. 3 Statutu, wymaga zmiany statutu i nastepuje w drodze emisji nowych akcji lub

podwyzszenia wartosci nominalnej dotychczasowych akcji.

2.

Objecie nowych akcji moze nastgpi¢ w drodze:
1) ztozenie oferty przez Spotke i jej przyjecie przez oznaczonego adresata, gdzie
przyjecie oferty nastepuje na piSmie pod rygorem niewaznosci (subskrypcja

prywatna),
2) zaoferowania akcji wytgcznie akcjonariuszom, ktérym stuzy prawo poboru
(subskrypcja zamknieta),

3) zaoferowania akcji w drodze ogtoszenia skierowanego do osob, ktérym nie stuzy
prawo poboru (subskrypcja otwarta).
Whptaty na pokrycie akcji mogg by¢ dokonywane gotéwkg lub aportem. ----------

§13

1. Akcje Spotki mogg by¢ umarzane za zgodg akcjonariusza /umorzenie
dobrowolne/ w drodze nabycia ich przez Spétke lub bez jego zgody /umorzenie
przymusowe/.

2. Umorzenie dobrowolne akcji dokonywane jest za wynagrodzeniem, o ile Walne
Zgromadzenie nie postanowi inaczej. Warunki i sposéb umorzenia dobrowolnego
okresla uchwata walnego zgromadzenia podjeta wiekszoscig 3/4 (trzech




czwartych) gtosow.

3. Umorzenie przymusowe moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:
a. w stosunku do akcjonariusza zostata ogtoszona upadtos¢ lub wniosek o
ogtoszenie upadtosci zostat oddalony z powodu braku majgtku na koszty

tego postepowania albo akcjonariusz zostat wpisany do rejestru dtuznikow
niewyptacalnych.

b. akcjonariusz posiadajgcy akcje imienne nie wykonuje lub nienalezycie
wykonuje zwigzany z tymi akcjami obowigzek $wiadczenia ustug na rzecz

Spotki zgodnie z § 13a Statutu.

c. akcjonariusz narusza zakaz konkurencji wskazany w § 13a ust. 3 Statutu.---

4. Umorzenie przymusowe nastepuje w nastepujgcym trybie:

a. w przypadku stwierdzenia przestanek do umorzenia przymusowego
Komplementariusz, zwotuje Walne Zgromadzenie. W zawiadomieniu o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia podaje sie powody umorzenia. ----

b. O umorzeniu przymusowym decyduje Walne Zgromadzenie podejmujgc
uchwate wiekszoscig 3/4 (trzech czwartych) gtosow. —

c. Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu przymusowym okresla
podstawe prawng umorzenia, akcje podlegajgce umorzeniu, wynagrodzenie
przystugujgce akcjonariuszowi w zamian za umorzone akcje, nie nizsze niz
okreslone zgodnie z § 13 ust. 5 Statutu, termin jego wyptaty nie dtuzszy niz
okreslony zgodnie z § 13 ust. 6 Statutu oraz sposob obnizenia kapitatu
zaktadowego.

d. Uchwata o umorzeniu podlega ogtoszeniu.

5. W zamian za przymusowo umorzone akcje przystuguje wynagrodzenie, ktére
ustala Walne Zgromadzenie:

a. w przypadku umorzenia przymusowego w zwigzku z okolicznosciami
wskazanymi w § 13 ust. 3 litera a — w wysokosci nie nizszej od wartosci
przypadajgcych na akcje aktywow netto, wykazanych w sprawozdaniu
finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwote zysku
przeznaczong do podziatu miedzy akcjonariuszy-----------

b. w przypadku umorzenia przymusowego w zwigzku z okolicznosciami
wskazanymi w § 13 ust. 3 litera b lub ¢ — w wysokosci nie nizszej niz
przypadajgca na akcje czes¢ wartosci firmy, rozumianej jako 50% wartosci
przychodow wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok
obrotowy, pomniejszonej o kwote zysku przeznaczong do podziatu miedzy
akcjonariuszy, z tym ze tak ustalone wynagrodzenie nie moze byc¢ nizsze niz
wynagrodzenie ustalone zgodnie z § 13 ust. 5 litera a powyzej. ------------------

6. Wyptata naleznos$ci z tytutu umorzenia przymusowego akcji nastepuje najpozniej
w terminie 3 (trzech) lat od daty uchwaty podjetej w przedmiocie umorzenia akcji,
jednorazowo lub w ratach”.

§ 13a

1. Z akcjami imiennymi zwigzany jest obowigzek swiadczenia ustug na rzecz Spoétki w
zakresie przedmiotu jej dziatalnosci w wymiarze nie mniejszym niz 20 godzin



tygodniowo. Sposob swiadczenia ustug i wynagrodzenie za te ustugi okresla odrebna
umowa miedzy Spdtkg a akcjonariuszem. Wypetnieniem obowigzku $wiadczenia
ustug na rzecz Spofki jest rowniez swiadczenie ustug na rzecz komplementariusza
lub uczestniczenie w zarzgdzaniu dziatalnoscig Spofki lub komplementariusza.-------

2. Spotka moze zwolni¢ akcjonariusza z obowigzku $wiadczenia ustug okreslonych w
ust.1 powyzej.

3. Akcjonariusze akcji imiennych nie mogg bez uprzedniej pisemnej zgody wszystkich
komplementariuszy zajmowacé sie interesami konkurencyjnymi wobec spotki, w
szczegolnosci swiadczy¢é na podstawie umowy o prace lub innego stosunku
prawnego ustug na rzecz podmiotéw konkurencyjnych ani tez uczestniczy¢ w spotce
konkurencyjnej jako wspdlnik spoétki cywilnej, spotki osobowej lub jako czionek
organu spofki kapitatowej bgdz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawne;j
jako cztonek jej organu.

V. Reprezentacja Spoétki i prowadzenie spraw Spotki.

§ 14

1. Prawo prowadzenia spraw Spéfki i sktadania oswiadczen woli w jej imieniu przystuguje
samodzielnie kazdemu komplementariuszowi lub dwom prokurentom dziatajgcym tgcznie.
Gdy komplementariusz jest osobg prawng, reprezentuje on Spétke zgodnie z zasadami
reprezentacji komplementariusza.

2. Za prowadzenie spraw Spotki i jej reprezentacje komplementariuszowi przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki lub
uchwale Rady Nadzorczej.

3. Komplementariuszowi niepozbawionemu prawa prowadzenia spraw Spofki,
pobierajgcemu z tytutlu prowadzenia spraw Spétki i jej reprezentacji wynagrodzenie
okreslone w ust. 2, przystuguje rowniez udziat w zysku Spotki w wysokosci okreslonej w
Statucie.

Va. Rada Nadzorcza Spéfki.
§ 14a

1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech czionkéw powotywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie.
2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Cztonkow Rady Nadzorczej powotuje sie na
okres wspolnej kadengiji.
3. Za sprawowanie funkcji cztonka Rady Nadzorczej czionkowi Rady Nadzorczej
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia
Spofki.
4. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i
Zastepce Przewodniczgcego, a w razie potrzeby Sekretarza Rady Nadzorczej.----------
5. W przypadku gdyby sktad Rady Nadzorczej przestat odpowiada¢ wymogom Statutu lub
przepisow prawa, komplementariusz niezwtocznie zwotuje Walne Zgromadzenie
umieszczajgc w porzgdku obrad tego Walnego Zgromadzenia punkt dotyczgcy zmian w
sktadzie Rady Nadzorcze;.




§ 14b

. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady
Nadzorczej oraz kieruje jej pracami. W razie niemoznosci petnienia funkcji lub
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej jego obowigzki wykonuje Zastepca
Przewodniczgcego.
. Posiedzenia Rady Nadzorczej muszg by¢ zwotywane nie rzadziej niz trzy razy w roku
obrotowym.
. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jego zastepca ma obowigzek zwota¢ posiedzenie
Rady Nadzorczej, takze na pisemny wniosek czionka Rady Nadzorczej lub
komplementariusza Spotki. Posiedzenie powinno sie odby¢ w ciggu 2 (dwoch) tygodni
od chwili otrzymania wniosku.
. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu
Ssrodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.
. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg listem poleconym lub przesytkg kurierska,
wystang nie pozniej niz na siedem dni przed planowanym posiedzeniem. Zamiast listu
poleconego lub przesyiki kurierskiej zaproszenia na posiedzenie Rady Nadzorczej mogg
by¢ przesytane czionkowi Rady Nadzorczej pocztg elektroniczng, jesli uprzednio wyrazit
on na to pisemng zgode, podajgc adres poczty elektronicznej, na ktéry zaproszenia
powinny by¢ wysytane.
. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
jej cztonkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem
lub ztozg podpisy na liScie obecnosci.
. Z zastrzezeniem § 14a ust. 6, zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej lub zgoda
na jej odbycie bez formalnego zwotania, muszg pod rygorem niewaznosci zawierac
porzgdek posiedzenia.
. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg zostac powziete, jezeli na posiedzeniu obecna jest co
najmniej potowa jej cztonkéw, w tym Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub Zastepca
Przewodniczgcego, a zaproszeni zostali wszyscy jej cztonkowie. Uchwaty w przedmiocie
nieobjetym porzgdkiem posiedzenia podja¢ nie mozna chyba, ze na posiedzeniu obecni
sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie
sprzeciwu.
. Rada Nadzorcza moze — z zachowaniem wymogow przepisow prawa — podejmowac
uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

10.Uchwaly zapadajg zwyktg wiekszoécig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow za i

przeciw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg — z zachowaniem wymogow przepisdw prawa — oddawacé swoj gtos
na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.

11.W przypadku sprzecznosci intereséw Spotki z interesami czitonka Rady Nadzorczej,

cztonek Rady Nadzorczej powinien ujawni¢ sprzecznosc¢ intereséw i wstrzymacé sie od
udziatlu w gtosowaniu nad uchwatami w sprawach, ktérych sprzecznosé dotyczy oraz
moze zgdac zaznaczenia tego w protokole.

12.Rada Nadzorcza moze dziataé w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Rady

Nadzorczej, ktdry szczegdtowo okresla tryb pracy Rady Nadzorcze;.



1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki.

§ 14c

2. Oprocz spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami prawa oraz

postanowieniami Statutu, do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdan finansowych Spotki oraz sprawozdania komplementariusza z
dziatalnosci Spofki,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci,
o ktérych mowa w pkt 1) i 2) powyzej oraz z wynikdbw oceny pozostatych
dokumentow,---

4) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu oceny sytuacji Spotki oraz innych ocen, w
szczegolnosci  dotyczgcych  wypetniania  przez  Spétke  obowigzkow
informacyjnych,-----

5) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej,

6) ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia komplementariusza za prowadzenie spraw
Spotki i jej reprezentacije, jednak nie wiekszego niz 1.000.000,00 (stownie: jeden
milion,  00/100) zlotych  brutto  rocznie.  Ustalenie = wynagrodzenia
komplementariusza za prowadzenie spraw Spotki i jej reprezentacje
przekraczajagcego kwote 1.000.000,00 (stownie: jeden milion, 00/100) ztotych
brutto rocznie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki, ktéra zastepuje
uchwate Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia wynagrodzenia
komplementariusza Spofki.

VI. Walne zgromadzenie Spotki.

—

§ 15

. Walne zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotujg komplementariusze z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy przedstawiajgcych co
najmniej 1/10 (jedna dziesiagta) kapitatu akcyjnego.

(skreslony)
Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu ma akcjonariusz oraz
komplementariusz takze w przypadku, gdy nie jest akcjonariuszem Spotki. -----
Walne zgromadzenie jest zdolne do powziecia wigzgcych uchwat, jezeli jest na nim
reprezentowane 3/5 (trzy piate) liczby akgiji.

§ 16

Uchwaty walnego zgromadzenia oprécz innych spraw, wymienionych w statucie lub

przepisach kodeksu spétek handlowych wymaga:

1) Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania komplementariuszy z dziatalnosci Spofki

oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy, ---------



2) Udzielenie komplementariuszom prowadzacym sprawy Spotki absolutorium z

wykonywania przez nich obowigzkéw,
3) Wybdr biegtego rewidenta,
4) Rozwigzanie Spotki.

§17

1. Zgoda wszystkich komplementariuszy jest wymagana w nastepujgcych sprawach: ---

1) Powierzenie prowadzenia spraw oraz reprezentowania Spoétki jednemu lub kilku
komplementariuszom,

2) Podziat zysku za rok obrotowy w czesci przypadajgcej akcjonariuszom, ---------

3) Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania,

4) Nabycie przez Spotke nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci, ---------------

5) Zbycie nieruchomosci Spétki lub udziatu w nieruchomosci,

6) Podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego,

7) Emisja obligacii,

8) Zawarcie przez Spotke umowy o nabycie dla Spétki lub zbycie przez Spotke srodkow
trwatych o wartosci przekraczajgcej 50.000,000 ztotych; -----------------

9) Zaciggniecie przez Spotke pozyczki, kredytu, poreczenia, ustanowienie przez Spotke
innego zabezpieczenia osobistego lub rzeczowego za dtug wtasny lub osoby trzeciej
o wartosci przekraczajgcej 25.000,00 ztotych.

10) Udzielenie przez Spoétke pozyczki, kredytu, poreczenia na rzecz wspdlnika lub
osoby trzeciej o wartosci przekraczajgcej 10.000,00 ztotych.
11) Rozporzgdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania do Swiadczenia o

wartosci przekraczajgcej 25.000,00 ztotych.

12) Potaczenie i przeksztatcenie Spoiki,
13) Zmiany Statutu Spotki,
14) Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spofki,
15) Rozwigzanie Spofki,
16) Podziat zysku za rok obrotowy w czesci przypadajgcej komplementariuszom,-
17) Sposob pokrycia straty za ubiegty rok obrotowy,
)

Inne czynnosci przewidziane w Statucie.

§18
(skreslony)

§19

Za zgodg wszystkich komplementariuszy dopuszczalne jest wstgpienie do Spotki nowego
komplementariusza.

VI. Gospodarka Spotki

§ 20

1. Spétka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. ---------
2. Rok obrotowy Spétki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.




3.

W Spotce tworzy sie fundusz (kapitat zapasowy) tworzony =z wktadow
komplementariuszy oraz czystego zysku oraz fundusze rezerwowe, zasilane takze z
czystego zysku na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia i za zgodg wszystkich
komplementariuszy.

VII. Postanowienia koncowe.

1.

2.

1.

1a.

§ 21

Rozwigzanie Spotki powoduja:
1) Uchwata walnego zgromadzenia o rozwigzaniu Spofki,
2) Ogtoszenie upadtosci Spotki,
3) Smier¢, ogtoszenie upadtosci lub wystgpienie jedynego komplementariusza, -

4) Inne przyczyny przewidziane prawem.
Ogtoszenie upadtosci akcjonariusza nie stanowi przyczyny rozwigzania Spotki.

§ 22

Kazdy z komplementariuszy ma prawo wypowiedzie¢ Umowe Spoétki na szesé
miesiecy przed koncem roku obrotowego. Wypowiedzenia umowy Spoétki dokonuje
sie w formie pisemnego oswiadczenia, ktore nalezy ztozy¢ wszystkim pozostatym
komplementariuszom.

Za zgodg wszystkich komplementariuszy dopuszczalne jest wypowiedzenie Spétki
przez komplementariusza w innym terminie, w tym skrécenie okresu wypowiedzenia
Spoétki oraz uzgodnienie innych zasad ustalenia wartosci udziatu ustepujgcego
komplementariusza.

W przypadku wypowiedzenia Spotki przez komplementariusza, Spétka trwa nadal
pomiedzy pozostatymi wspodlnikami, jezeli tak postanowig przed uptywem okresu
wypowiedzenia.

Warto$¢ udziatlu wystepujgcego komplementariusza oznacza sie na podstawie
osobnego bilansu, uwzgledniajgcego wartos¢ zbywczg majgtku  Spoiki,
sporzadzonego na ostatni dzien roku obrotowego, w ktérym uptynat termin
wypowiedzenia.

W przypadku $mierci komplementariusza, Spotka trwa nadal pomiedzy pozostatymi
wspolnikami. Spadkobiercy komplementariusza otrzymujg udziat kapitatowy
okreslony wedtug wartosci rynkowej Spoétki na dzien otwarcia spadku. Wartos¢
udziatu okresla sie wedtug wyceny wartosci Spotki sporzgdzonej przez niezaleznego
eksperta posiadajgcego uprawnienia biegtego rewidenta. Udziat powinien zostat
wyptacony w pienigdzu w terminie 30 dni od dnia wezwania.

§ 23

Spétka zamieszcza swe ogtoszenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym. -----------

Spoétka moze wyptacaé akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy.”

§24
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